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Verslag van het bestuur

Inleiding
Stichting YoungCapital Foundation (hierna ‘de Stichting’) is in 2019 opgericht om zich te
bezigen met filantropische activiteiten. De Stichting wil een betrouwbare lange termijn
partner en financier zijn van de door haar ondersteunde goede doelen en is op dit moment
een vermogensfonds in opbouw.

Strategie
Statutaire doelstelling - De Stichting heeft ten doel het ondersteunen van organisaties en
activiteiten, die tot doel hebben te bevorderen dat het potentieel van ‘ jonge’ mensen
optimaal kan worden aangewend voor de samenleving middels onbetaald werk
en voorts al hetgeen i n de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort
en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Beleid
Te verrichten werkzaamheden - De Stichting ondersteunt organisaties die tot doel hebben
te bevorderen dat het potentieel van ‘ jonge’ mensen optimaal kan worden aangewend voor
de samenleving middels onbetaald werk. Daartoe ontwikkelt de Stichting een
eigen visie op de meest veelbelovende oplossingsrichtingen en selecteert de in haar ogen
meest effectieve en efficiënte programma’s. Zij ondersteunt de organisaties die deze
programma’s implementeren zowel financieel als door inzet van haar kennis, ervaring en
netwerk.

De strategie is gestoeld op vier pijlers:
▪ Het matchen van vraag en aanbod van vrijwilligerswerk;
▪ ‘Jonge mensen’ stimuleren projecten op te zetten voor goede doelen waarbij

vrijwilligers aan de slag kunnen.
▪ ‘Jonge mensen’ stimuleren vrijwilligerswerk te gaan doen. En het ondersteunen van

projecten die via het platform van de Stichting en Social Care Network tot stand zijn
gekomen;

▪ Het doen van donaties in lijn met de missie.
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Organisatie
De Stichting kent een bestuur, bestaande uit 3 leden. Het bestuur wordt thans gevormd door
mevrouw D.J.M Wit als voorzitter, mevrouw G.C. Klaphake-de Vries als secretaris en de heer
B.O. Bosveld als penningmeester.

Beleidsplan
Het bestuur heeft voor de periode 2019-2020 een beleidsplan vastgesteld. Dit beleidsplan is
raadpleegbaar via de website van Fondsen In Nederland.

Bestedingen
De jaarlijkse bijdrage van derden aan de Stichting kan fluctueren. Om zorg te dragen dat de
Stichting een betrouwbare lange termijn financier kan zijn van de goede doelen die zij
ondersteunt is een gedegen financieel beleid bij de Stichting onontbeerlijk. Bij de keuze
van te ondersteunen projecten en organisaties beoordeelt de Stichting aanvragen met
name op:
(1) aansluiting bij de missie van de Stichting;
(2) de professionaliteit en kwaliteit van leiderschap en organisatie;
(3) de (verwachte) effectiviteit van het voorgestelde project.
Organisaties die financiering ontvangen van de Stichting, worden in de regel gedurende
meerdere jaren ondersteund, waarbij continuering afhankelijk is van de prestaties (in
termen van effectiviteit, ontwikkeling, etc.).

Beloning
Het bestuur van de Stichting ontvangt conform de statuten geen beloning voor haar
activiteiten, anders dan eventuele onkostenvergoedingen.
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Activiteiten
De Stichting is opgericht op 24 mei 2019. In de opstartfase zijn vooral bestuurlijke zaken aan
de orde geweest, is het beleidsplan vastgesteld en is een aanvang gemaakt met het inhoud
geven aan de doelstelling van de Stichting.

Het ligt in de bedoeling de activiteiten in het verslagjaar 2021 uit te breiden.

Hoofddorp, d.d. 19 mei 2021
Stichting YoungCapital Foundation

w.g. D.J.M. Wit Voorzitter

w.g. G.C. Klaphake – de Vries Secretaris

w.g. B.O. Bosveld Penningmeester
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Jaarrekening
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Balans per 31 december 2020
(na resultaatbestemming)

Activa 31 december 2020 31 december 2019

€ € € €

Vlottende activa
Liquide middelen 1. 511 1.100

511 1.100

Passiva

Eigen vermogen
Bestemmingsreserve 511 1.100

511 1.100
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Winst-en-verliesrekening over 2020

2020 2019

€ € € €

Donaties 2. 0 2.000

Som der bedrijfsopbrengsten 0 2.000

Overige bedrijfskosten 3. 589 900

Som der lasten 589 900

Resultaat voor belastingen 589 1.100

Resultaat na belastingen 589 1.100

Pagina 8 van 10



Toelichting bij de jaarrekening

Algemeen
De Stichting heeft ten doel het ondersteunen van organisaties en activiteiten, die tot doel
hebben te bevorderen dat het potentieel van jonge mensen optimaal kan worden aangewend
voor de samenleving middels betaald en onbetaald werk en voorts al hetgeen in de ruimste
zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlĳk kan zĳn.

Waarderingsgrondslag
De activa en passiva zijn gewaardeerd tegen nominale waarde.

Grondslagen voor de bepaling van het saldo van de Staat van baten en lasten
De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.
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Toelichting balans

31 december 2020 31 december 2019

€ € € €

1. Liquide middelen
Rekening-courant bank 511 1.100

Toelichting winst- en verliesrekening

2020 2019

€ € € €

2. Donaties
Opbrengsten Giften 0 2.000

3. Overige bedrijfskosten
Accountants- en advieskosten 500 0
Bankkosten 89 28
Notariële en aanverwante kosten 0 872

589 900
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